Student z doswiadczeniem

— dzisie

Talent - dar uniwersalny

Firmy szukajac na rynku pracy po-
tencjalnych kandydatéw, zwracaja
uwage nie tylko na ich umiejetnosci,
wiedze czy do§wiadczenie, ale takze
na ich ambicje. Osoby ambitne nie-
ustannie podejmuja nowe wyzwa-
nia, sg elastyczne, potrafig szybko
sie uczy¢ i dopasowaé do nowej sy-
tuacji na rynku pracy. Ta zdolnos¢
cigglego rozwijania sie i doskona-
lenia swiadczy, o talencie danego
czlowieka. Do$wiadczeni studen-
ci to osoby aktywne, ktére podej-
muja sie w trakcie trwania studiéw
samodzielnej realizacji projektdw,
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uczestnicza w praktykach i stazach
oraz réznych konkursach, majac
mozliwoé¢ wykorzystania wiedzy
w praktyce. Zdobyte podczas stu-
diéw doswiadczenia $wiadczg o po-
tencjale, umiejetnosciach i posta-
wach potencjalnego pracownika.

Pierwsze kroki

Studenci podejmujac sie wykony-
wania réznych zadan i dazac z de-
terminacjg do osiggniecia zalozo-
nych celoéw, poszukujg okazji do roz-
woju swoich umiejetnosci. Czesto
biora aktywny udzial w réznych
projektach, ktore ucza wspélpracy
w zespole i negocjacji. Organizujac
kampanie promocyjne, zarzadza-
jac zespotami, rekrutujac, ustalajac
plany i realizujgc strategie, wyko-
nujg zadania, ktérych potem bedzie
oczekiwa¢ od nich pracodawrca. Sta-
wianie pierwszych krokéw w bizne-
sie umozliwiajg, mtodym ludziom
miedzy innymi takie programy, jak
GMC czy SIFE.

Szansa na sukces
Konkurs Global Manage-
ment Challenge jest sy-
mulacjg biznesows,
w ktérej obecni, jak
iprzyszli menedzero-
wie (studenci) pra-
cujg wzespotach,za-
1zgdzajac wirtualny-
mi spotkami.

,To unikalna
mozliwos¢ swiet-
nego szkolenia
i rywalizacji,
atakze szansa sta-
nia sie liderami

Sza rzeczywistosc

w swoim wlasnym - juz nie tylko
wirtualnym - srodowisku” - mé-
wi Magdalena Bargiel, Dyrektor
ds. Rozwoju Talentu Grupy PZU,
jednego ze Sponsor6w GMC w Pol-
sce.- ,,Dla nas zaangazowanie w ta-
kie inicjatywy jak GMC, to inwesty-
cjaw ludzi i w rozwoj ich potencja-
hu. Inwestycja, ktéra powinna by¢
priorytetowa dla kazdej firmy, kt6-
ra dlugookresowo mysli o sukcesie
rynkowym”. GMC daje mozliwos¢é
realizacji tak rozumianej ,,inwesty-
cji” zaréwno w obecnych, jak i no-
wych pracownikéw, ktérzy dopiero
wkraczaja na swoja Sciezke kariery.

Program SIFE, laczacy obecnych
lideréw, przedstawicieli biznesu
oraz Srodowiska akademickiego
z liderami przyszlosci: zdolnymi
i aktywnymi studentami - ma na
celu pobudzenie przedsiebiorczosci
oraz aktywizacje okreslonych $ro-
dowisk.Jednym z uczestnikéw pro-
gramu byt Aleksander Gajdus, ktory
tak wspomina swoje doswiadczenia
- ,,To wyjatkowa idea, ktéra poma-
ga ksztalttowaé charakter. Dla mnie,
bylego studenta SIFE, wyznaczanie
i osigganie celéw bylo najwieksza
lekcja, jakg wyniostem z programu.
Rozwinglem umiejetnosci komuni-
kacji, wspélpracy, autoprezentacji,
rozwigzywania problemoéw, a poz-
niej réwniez zdolnosci przywodcze”.
Wyjatkowos¢ programu podkresla
takze Tomasz Milosz, Dyrektor Per-
sonalny jednego z Partneréw SIFE
Poland,jakim jest firma PwC -, Dzie-
ki SIFE mlodzi ludzie wykorzystuja
wiedze zdobyta na uczelniach i jed-
nocze$nie rozwijajg umiejetnosci in-
terpersonalne.Jeste$my przekonani,

AMBITNE
POCZATKI

Ze nasza wspotpraca w ramach SI-
FE przyczyni sie rtéwniez do szerze-
nia wiedzy na temat odpowiedzial-
nosci spotecznej i realizacji wielu
ciekawych projektéw dla lokalnych
spotecznosci”.

Wspdina droga
Sukcesy w zakresie organizacji sa-
modzielnych projektéw (w kotach
naukowych, organizacjach, SIFE),
czy tez udzial w konkursach (GMC,
Grasz o staz) lub praca w ramach
wolontariatu czynig ze studenta cie-
kawego i obiecujgcego kandydata.
Juz na wstepie jest on znacznie le-
piej przygotowany do pracy w Sro-
dowisku biznesowym niz student
z wiedzg wylacznie akademicka.
Osobom z talentem mozna powierzy¢
bardziej odpowiedzialne obowigzki.
Az 85% ankietowanych studentéw
wskazuje, iz wybierajgc pracodaw-
ce, motywuje ich przede wszystkim:
mozliwos¢ rozwoju umiejetnosci,
zdobycie do$wiadczenia i perspekty-
wa awansu.Zatem, jesli oczekuja tego
od pracodawcy, sami powinni umieé¢
zademonstrowac swoj talent i umie-
jetnosci w tym zakresie, pokazujac
swojg che¢ do nauki i zdobywania
nowych kwalifikacji.
Doswiadczenia zdobyte juz na
studiach pozwalaja mtodym lu-
dziom bardziej Swiadomie podejmo-
wac decyzje i dokonywaé wyboréw
zwigzanych z zyciem zawodowym.
Taka sytuacja przynosi korzysci oby-
dwu stronom. Student jest bardziej
$wiadomy kierunku swojej karie-
1y, a pracodawca zyskuje pewnos¢
o talencie i dopasowaniu kandydata
do organizacji.

ZWyciestwo
nic Nie znaczy,
trzeba umiec
je wykorzy-
stac. Na wojnie
ten wygrywa,
Kto najmnieg]
btedow
popetnia”.

Napoleon Bonaparte

Budowanie jakosci marki to praca zespotowa

Wigkszo$¢ polskich przedsiebiorcow
kojarzy pojecie employer brandin-
gu wylacznie z atrakeyjnie przygo-
towanym ogloszeniem rekrutacyj-
nym.To rzeczywiscie wazny element
w calym procesie, ale kiedy przyj-
rzymy sie blizej temu, jak wyglada
on w miedzynarodowych korpora-
cjach, zauwazymy, Ze to tylko czesé
wszystkich dziatan.

Dobry HR to podstawa

Wszystko zaczyna sie w dziale HR.
To tam skumulowana jest wiedza
na temat mozliwosci, jakie poten-
cjalnemu pracownikowi moze da¢
firma. Specjali$ci w tej dziedzinie
sg w stanie pokaza¢ Sciezke karie-
1y, a takze inne dodatkowe korzy-
$ci. Jednak zwykle specjalisSci HR
nie sg w stanie albo nie potrafig

watrakcyjny sposéb przekazac swo-
jej wiedzy. Prawie niemozliwym
wydaje sie réwniez, zeby dotarli
z nig np.do studentéw czy bardziej
masowego odbiorcy, co, jak pod-
kreslaja eksperci, jest waznym ele-
mentem w budowaniu wizerunku
pracodawcy. - ,W ramach dziatan
z zakresu employer branding warto
pojawiacé sie na targach karier, za-
checa¢ studentéw do przesylania
aplikacji, wysyta¢ wszystkim kan-
dydatom informacje zwrotng na
temat ich CV” - méwi Bartlomiej
Owczarek, partner w Goldenber-
ry. Dlatego eksperci coraz czesciej
przyznajg, ze skuteczny employ-
er branding mozna osiggnaé, wig-
czajac do pracy nie tylko HR, ale
réwniez PRimarketing - ,,Employ-
er branding wymaga umiejetnego

polaczenia dzialan z za-
kresu HR oraz public
relations. Taki przekaz
musi by¢ spdjny i dobrze
zdefiniowany. Dotyczy
to zar6wno komunikacji
wewnetrznej z pracow-
nikami, jak i budowania
wizerunku wérdd przy-
sztych pracownikéw”
- méwi Marek Gieorgi-
ca, partner zarzadzajacy
Clear Communication
Group.

Warto zadbaé

o bylych pra-
cownikéw

To jednak nie wszyst-
ko,bo jak zauwaza eks-
pert, warto réwniez

pamietac o utrzymywaniu
dobrych relacji z osobami,
ktdre juz odeszly z firmy.
5 | Nie znikaja one przeciez
' bez sladuy, caly czas sa na
| rynku i niejednokrotnie
zdarza sie, ze do dane;j fir-
my wracaja. Przedsiebior-
.+ stwo nie powinno zamy-
ka¢ im drogi do powro-
tu, gdyz ich kompetencje
moga by¢ bardzo przydat-
ne. Tacy pracownicy
czesto s3 po prostu
firmie potrzebni,
wiec dobrze, aby
te firme cenili, na-
wet juz po odejsciu

z niej.
Na bytych pracow-
nikow zwraca uwage

réwniez Nina Halabuz z BCG. Jej
zdaniem,warto pokazywac co robig
oni po odejsciu z firmy. BCG chwali
sig, ze do grona polskich alumnéw
BCG nalezg m.in. twoérca Alior Ban-
ku, najwiekszego bankowego start-
-upu ostatnich lat, czy Marcin Kar-
nowski, country marketing mana-
ger w Google.

Budowanie wizerunku dobrego
pracodawcy to proces, ktory czesto
trwa kilka lat. Jednak koricowy efekt
moze sprawié, ze do naszej firmy
zaczng aplikowaé najlepsi kandy-
daci, wcale nie z uwagi na wysokie
zarobki, ale z powodu wartosci do-
danej, jaka moze ona zaoferowac
pracownikowi.
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